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Einladung des Regensburger Aktionsbündnis Equal Pay Day 

Equal Pay Day 2022  
„Let’s Talk – digital und interaktiv: Equal Pay 4.0  

Digitale Arbeitswelten gemeinsam leben und gestalten“ 

Zum 15. Mal gibt es den Equal Pay Day in Deutschland! Zwar deutlich eher im Jahr, am 7. 
März - in 2008 war es noch der 15. April -, aber die Entgeltlücke zwischen Männern und 
Frauen ist immer noch um 18% zu hoch!  

Genauso hoch wie der durchschnittliche, bundesdeutsche Gehaltsunterschied (gemessen 

an den Bruttostundenlöhnen von Männern und Frauen) mit 18% ist auch der Gender Pay 

Gap in der Digital-Branche. Und das obwohl mit Digitalisierung Wert- und damit auch 

Geschlechtsneutralität verbunden wird. Weit gefehlt! Mittlerweile ist bekannt, dass z.B. 

vermeintlich neutrale Algorithmen alte Geschlechter-Stereotypen technisch 

reproduzieren. „Künstliche Intelligenzen treffen keine neutralen Entscheidungen. Sie 

werten Daten aus, mit denen sie gefüttert werden “, so Uta Zech, die Präsidentin der 

Business and Professional Women - BPW Germany. Und diese Daten stammen 

vornehmlich von Männern: 80% der Software-Entwickler z.B. sind Männer.   

Schon wieder ein Mega-Trend, der an Frauen vorübergeht? „Frauen sind wichtig als 

Programmiererinnen, als Wissenschaftlerinnen, als Datensatz, als Quereinsteigerinnen, als 

Nutzerinnen“, bekräftigt Uta Zech.  

Umso wichtiger, das Thema Digitalisierung auch zum Gegenstand der Debatte um 

geschlechtergerechte Bezahlung zu machen: 

„Equal Pay 4.0 Gerechte Bezahlung in der digitalen Arbeitswelt“ lautet das Motto der 

diesjährigen Kampagne zum Equal Pay Day. 

In Regensburg greift das bewährte „Regensburger Aktionsbündnis Equal Pay Day“ das 
Thema in einem unterhaltsamen Live Online Event auf:  
 

am Donnerstag 10. März 2022, 19 Uhr 
„Let’s talk - digital und interaktiv: Equal Pay 4.0 Digitale Arbeitswelten gemeinsam leben 
und gestalten“  
 
Mit fachlichem Input, Best-Practice Talk mit Expertinnen aus regionalen, digitalen, 

Projekten, eingerahmt von einem heiteren Mitmach Programm mit Impromusik und 

geselligem digitalem Netzwerken haben die Regensburger Bündnispartnerinnen unter der 

Schirmherrschaft der Oberbürgermeisterin Gertrud Maltz-Schwarzfischer und der 

Landrätin Tanja Schweiger ein buntes Programm zusammengestellt. 

Wir laden Euch herzlich ein zu einem beschwingten, informativ-heiteren Online Event. 

Lasst Euch überraschen! 

Wir freuen uns auf Euch! 

Das Regensburger Aktionsbündnis Equal Pay Day 

Und hier geht’s zur Registrierung und Anmeldung: 

https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZArdu-tpzMpH9Whfqhtz0EN32xPFxQf9vB0 

 

https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZArdu-tpzMpH9Whfqhtz0EN32xPFxQf9vB0
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Programm Live Online Event  

am Donnerstag, 10. März 2022, 19 Uhr  

„LET’S TALK – DIGITAL UND INTERAKTIV:  

EQUAL PAY 4.0 DIGITALE ARBEITSWELTEN LEBEN UND GESTALTEN“ 

Moderation: Sarah Hübner 

Technik: Angela König und Jessica Xu 

  

18.50 Uhr 

19.00 Uhr 

19.20 Uhr 
 

 

19.40 Uhr 
 

 

20.00 Uhr 
 

20.00 Uhr 

20.15 Uhr 
 
 

 
20.35 Uhr 

 
20.45 Uhr  

Einlass der Gäste 

Begrüßung:  Katja Ertl DGB 

Grußbotschaften der Schirmfrauen:  OB‘in Gertrud Maltz Schwarzfischer und  
LR’in Tanja Schweiger 

Interaktion und Impro-Musik Florian Schwarz 

Input: Jessica Wulf, AlgorithmWatch:  
„Diskriminierungsrisiken durch Algorithmen“ 

Impro-Musik  

Input: Miriam Klöpper, Forschungszentrum für Informatik:  
"Chancengleichheit in der digitalen Arbeitswelt“  

Mitmach Challenge in Breakoutrooms 

Talkrunde - Best Practice: Frauen in digitalen Projekten in der Region: 
Sandra Hannweg,  MintLabs Regensburg e.V. 
Dr. Veronika Fetzer, Digitale Gründerinitiative Oberpfalz  
 

Breakoutrooms und Impromusik 

 
Netzwerken und inspirierende Gespräche mit den Referentinnen und 
Talkgästen und den Veranstalterinnen 

 

Die Veranstaltung wird aufgezeichnet und steht auch später noch auf youtube  
zur Verfügung. Wenn Sie mit eingeschalteter Kamera teilnehmen, erklären Sie   
sich mit der Veröffentlichung einverstanden.  

 
Wir freuen uns auf interessierte Teilnehmerinnen und Teilnehmer! 
Die Veranstalterinnen:  

BPW Club Regensburg e.V. mit dem Regensburger Aktionsbündnis  
Equal Pay Day  
 

Ganz herzlichen Dank an unsere Sponsor:innen: 

REWAG und Beziehungsstärke 

 


