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VORWORT

+DER SINN DES LEBENS BESTEHT
NICHT DARIN, EIN ERFOLGREICHER
MENSCH ZU SEIN, SONDERN EIN
WERTVOLLER.” Albert Einstein

Selbstversténdlich freuen wir vom INTAKA-Team uns — wie Sie
vermutlich auch -, wenn wir erfolgreich sind. Ich freue mich zum
Beispiel daran, dass Sie diese Zeilen lesen, dass wir wieder ein
interessantes Jahresprogramm anbieten konnen, dass unsere
Seminare so gut angenommen werden, wir in vielen Stadten
vertreten sind und auch schon das 37. Feriencamp durchfiihren -
darunter das 4. Feriencamp auf Kuba, in unserem INTAKA-
Caribbean-Center am Playa Manglito.

Unser Profil zeichnet seit liber 20 Jahren jedoch in erster Linie
aus, dass ,erfolgreich-sein” nicht priméar unser Ziel ist. Unsere
primdre Message ist es, ,werte-orientiert” zu sein. An erster Stelle
durchzieht also unsere fundierte Wertehaltung unsere Arbeit
und wir stehen dazu:,Unsere Welt braucht ein neues Denken,
das Werte in den Vordergrund hebt, die mit unseren Beziehungen
und der Schopfung verantwortungsvoll und achtsam umgehen”
An der Schnittstelle von Person und Organisation arbeiten wir
genau damit und bieten Ihnen sowohl fiir Ihre privaten als auch
fur Ihre beruflichen Systeme Seminare an. Denn in beiden Feldern
sollen Sie davon profitieren.

Und genau dieser kleine Prioritatenunterschied macht eine
Haltung aus, die wir systemisch-integrativ nennen. Wenn Sie
diese Einstellungen mit uns teilen, dann sind Sie bei uns gut
aufgehoben.

Mit meinem INTAKA-Team
freue ich mich auf Sie!

Gerhard Gigler
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AUSBILDUNGS -
UBERBLICK

AUSBILDUNG BEI INTAKA

Durch unser Kombinationssystem konnen Sie Teile Ihrer Aus-
bildung bei INTAKA mit weiteren Ausbildungen kombinieren.

Zertifizierungen sind méglich nach:
INTAKA, DVNLP, IANLP, ECA, IHK, IGB;

SYSTEMISCH-INTEGRATIVER
SUPERVISOR &
COACH

SYSTEMISCHE ARBEITS-
WEISEN IN COACHING
& BERATUNG

NLP-PRA
EINE FUNDIERTE BASIS FUR KOMMUNIKA
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HEILPRAKTIKER FUR
PSYCHOTHERAPIE

NLP-TRAINER, DVNLP

SYSTEMISCH-INTEGRATIVE
PSYCHOTHERAPIE
& COACH

NLP-MASTER, DVNLP

SYSTEMISCHE ARBEITS-
WEISEN IN COACHING
& BERATUNG

CTITIONER, DVNLP
[ION, SELBSTMANAGEMENT, BERATUNG UND TRAINING



AUSBILDUNG

Bei INTAKA bieten wir Ausbildungen im Integrativen NLP an,
die von der DVNLP und dem IANLP zertifiziert werden und
hohen Qualitdtsstandards entsprechen.

INLP - Integratives Neuro-Linguistisches

Programmieren

« ein Handwerkszeug fiir alle, die mit Menschen arbeiten —
in den unterschiedlichen Bereichen: im Business-Bereich,
im sozialen und padagogischen Bereich, in Therapie und
Beratung, Gesundheits- und Sportbereich. Voneinander
lernen ist uns wichtig, deshalb integrieren wir Menschen
aus den unterschiedlich(st)en beruflichen Bereichen in
unsere Ausbildungen.

« ist herangereift zu einer Schule fiir Kommunikation,
Motivation, Entfaltung und Selbstmanagement.

- istaufdie praktischen Bedurfnisse des Alltags zugeschnitten.

Gelungene Kommunikation und ressourcereiches
Zustandsmanagement sind der Hauptnutzen einer
NLP-Practitioner-Ausbildung.

Diese Ausbildung umfasst die Grundfertigkeiten sowie die
grundlegenden Modelle und Methoden des NLP. Sie werden
professionell und flexibel in lhrer Kommunikation und kénnen neue
Méoglichkeiten entdecken, ressourcereich Ihren Alltag zu gestalten.

Zusatzlich schaffen Sie sich eine fundierte Basis fiir weitere bera-
terische Ausbildungen, z. B. fiir Coaching, Supervision & Coaching,
Psychotherapie & Coaching, in Systemischer Organisationsauf-
stellung, Organisationsberatung sowie fiir die Arbeit als Trainer.

INHALTE

« Aufbau von gutem Kontakt, Basis der Kommunikation
«  Ziele- und Ressourcearbeit, Zustandsmanagement, Ankern

«  Meta-Modell; Neurologische Ebenen,
Sinnesspezifische Sprache

«  Trance-Sprachmuster fiir Kommunikationssituationen

«  Reframing I: Verhandlungs- und Konfliktmodelle

«  Reframing II: Arbeit mit dem Inneren Team

«  Strategiearbeit, Submodalitdtenarbeit, Swish

«  Timeline, Re-Imprinting, Vorbereitung und Testing, Abschluss
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WIR, BEI'INTAKA, BIETEN DIE NLP-
PRACTITIONER-AUSBILDUNGEN ALS

Ferienkurs in Regensburg

22. August - 03. September 2016

28.-29. Oktober 2016

01. - 04. Dezember 2016

>> Trainerteam: Gerhard Gigler, Christine Seufert, Monika Stemmer

Wochenendkurs in Regensburg
21.-23. Oktober 2016

02. - 03. Dezember 2016
20.-21.Januar 2016

17.-18. Februar 2016
17.-18.Mérz 2016

05. - 06. Mai 2016

19.-20. Mai 2016

23.-24.Juni 2016

20.-23.Juli 2016

>> Trainerteam: Gerhard Gigler, Christine Seufert, Monika Stemmer

Urlaubskurs im INTAKA-Caribbean-Center auf Kuba an:
07.-26.November 2016
>> Trainerteam: Gerhard Gigler, Christine Seufert

ANMELDEGEBUHR | 80,00 €
KURSGEBUHREN | 1760,00 €
ZEITUMFANG | 130 Stunden

ZERTIFIZIERUNGSMOGLICHKEIT | DVNLP und IANLP

Die Teilnahme an der INTAKA-Abendakademie ist fur
Ausbildungsteilnehmer/-innen frei.
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AUSBILDUNG

Die Ausbildung zum NLP-Master erweitert und vertieft die
erlernten Practitioner-Fahigkeiten und will zu einer hohen
Flexibilitat im Umgang mit NLP-Skills verhelfen sowie zu einer
Integration der erlernten Techniken. Sie professionalisieren lhre
beraterischen Fahigkeiten, bekommen Einblick in Systemisches
Arbeiten mit Einzelnen und Teams und lernen erste Fahigkeiten
fur Présentationen.

Voraussetzung fir die Teilnahme an der NLP-Master-Ausbildung
ist ein anerkanntes NLP-Practitioner-Zertifikat, DVNLP.

INHALTE

«  Systemische Arbeitsweisen in Coaching und Beratung:
Unterschiedliche systemische Ansdtze und Techniken,
sowie der Umgang mit dem Systemischen Hexagon®

+ Modelling

« Umgang mit Kritik

«  Wertearbeit

+  SCORE & SOAR

«  Meta-Mirror, Meta-Programme & Metaphernarbeit
«  Disney-Modell

+  Beliefs-Arbeit

«  Sleight of mouth Reframes

«  Testing und Abschluss

TERMINE

Master in Regensburg:

05.-09. September 2016

11.-12.November 2016

27.-29. Januar 2017

24.-26.Marz 2017

12.-14. Mai 2017

13.-16.Juli 2017

>> Trainerteam: Gerhard Gigler, Christine Seufert, Monika Stemmer

Master als Urlaubskurs im INTAKA-Caribbean-Center auf Kuba:
07.-26.November 2016
>> Trainerteam: Gerhard Gigler, Christine Seufert
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ANMELDEGEBUHR | 80,00 €
KURSGEBUHREN | 1760,00 €
ZEITUMFANG | 130 Stunden
ZERTIFIZIERUNGSMOGLICHKEIT | DVNLP und IANLP

Zur Zertifizierung sind 15 Stunden Supervision erforderlich.

Die Teilnahme an der INTAKA-Abendakademie ist fur
Ausbildungsteilnehmer/-innen frei.
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AUSBILDUNG

Mit Systemischen Organisationsaufstellungen bietet die Arbeit
in Coaching, Supervision und Unternehmensberatung eine
Methode, die effektiv, schnell und faszinierend einfach,
erstaunliche Ergebnisse bringt. Die unterschiedlichen Heraus-
forderungen vor denen Unternehmen und Organisationen,
Teams, Fiihrungskrafte und Mitarbeiter stehen, werden dadurch
I6sungsfokussiert zu Entwicklungspotentialen verandert.

Implizites systemisches Wissen wird durch diese Vorgehensweise
veranschaulicht und fir die konkreten Berufskontexte nutzbar
gemacht. Verdeckte Dynamiken und komplexe Strukturen kdnnen
dadurch fir sinnvolles berufliches Handeln aufbereitet werden.

Die Ausbildung basiert auf dem Systemischen Hexagon®,
das auf geniale Weise ...

« ... die Verbindungen der privaten und beruflichen
Systeme aufzeigt und damit auf eine gesunde Work-
Private-Balance achtet.

« ... die Strukturen der sinngebenden Aspekte in Unternehmen
und Organisationen in Wechselwirkung zu den Menschen
sieht, die darin arbeiten.

« ...denInneren Coach starkt, der als zentrale Figur im Inneren
Team Krafte und Ressourcen freisetzt.

Zu den Ausbildungsmodulen gehoren:

1. Systemische Arbeitsweisen in Coaching und Beratung
2. Systemisches Arbeiten mit dem Inneren Coach

3. Work-Private-Balance in Coaching und Beratung

4. Systemisches Tiefeninterview

5. Praxis Systemischer Organisationsaufstellung, NSB®

Auf der Basis systemischer Grundprinzipien, verschiedenen
Grundtechniken aus dem Bereich NeuroSystemic Balance, NSB®
und relevantem, theoretischem Hintergrundwissen lernen die
Teilnehmer Aufstellungen zu leiten und sinnvoll innerhalb ihres
Beratersettings einzubinden.

Bereits zertifizierte Coaches oder Supervisoren kdnnen sich
durch das Modul 5, Praxis Systemischer Organisationsaufstellung,
NSB®“ weiterqualifizieren und zum Systemischen Organisations-
aufsteller zertifizieren lassen.
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TERMINE

Systemisches Arbeiten mit dem Inneren Coach
16.-17. Oktober 2015 in Regensburg oder
24.-25.Juni 2016 in Miinchen oder

20.-21. Januar 2017 in Regensburg

Work-Private-Balance in Coaching und Beratung
25.-29. Januar 2016 in Regensburg oder
28. April - 02. Mai 2017 in Regensburg

Systemische Tiefeninterviews
17.-18.Juni 2016 in Regensburg oder
15.-16. September 2017 in Regensburg

Systemische Arbeitsweisen in Coaching und Beratung
05.-09. September 2016 in Regensburg

Diese vier Seminare konnen Sie auch kompakt im
INTAKA-Caribbean-Center auf Kuba absolvieren:

16. Mai — 04. Juni 2016

Praxis Systemische Organisationsaufstellung
29. August — 2. September 2016 in Regensburg

>> Trainer: Gerhard Gigler
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SYSTEMISCHER COACH
& BUSINESS-COACH

AUSBILDUNG

Di
pr

e Ausbildung zum Systemischen Coach und Business-Coach
ofessionalisiert Sie flr die Arbeit in der Beratung in Berufskon-

texten mit dem Fokus auf Work-Private-Balance. Sie schaffen sich
mit dieser Ausbildung ein berufliches Standbein und erweitern
Ihre Kompetenzen als Berater/in, HR-Verantwortliche/r,
Personalentwickler/in und Fiihrungskraft.

Unser Coaching-Ansatz, den wir auch in der Ausbildung
vermitteln, lasst sich in drei Uberbegriffen zusammenfassen:

v

v/

v

systemisch-integrativ

Durch die langjdhrige Coaching-Erfahrung bei INTAKA bringen
wir in unsere Ausbildungen unterschiedliche Verfahrensweisen
ein, die ein lebendiges Lernen in der Gruppe mdglich macht
und lhnen ein breites Erfahrungs-Spektrum fiir [hre Arbeit als
Coach bietet. Der systemische Ansatz, NLP und integrative
Konzepte bilden die Basis.

strukturiert-balanceorientiert

In unserer Ausbildung lernen Sie mit SystEx®, NeuroSystemic
Balance® und dem Systemischen Hexagon® ein neues Modell
kennen, das auf eine gesunde Balance zwischen Arbeits- und
Privatleben achtet und Ihnen eine klare Struktur an die Hand
gibt fuir professionelles Beraten im Coaching.

innovativ-praxisfokussiert

Sie lernen in unserer Coaching-Ausbildung eine akademie-
eigene Verfahrensweise kennen, die unsere langjdhrige
praktische Erfahrung im Coaching strukturiert biindelt und
innovatives Arbeiten ermdglicht. Konzepte aus Marketing und
Vertrieb werden praxisorientiert angewendet und zielen auf
zielgruppenorientiertes Handeln ab.

Unsere Coaching-Ausbildung kann je nach Voraussetzung
nach unterschiedlichen Verbéanden zertifiziert werden:

Coach, INTAKA
Coach, DVNLP
Master-Coach, DVNLP
Business-Coach, IHK
Coach, ECA

Auf unserer Homepage finden Sie genauere Informationen zu
den Zertifizierungsmdoglichkeiten.
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TERMINE

Systemische Arbeitsweisen in Coaching und Beratung
05.-09. September 2016 in Regensburg

Systemisches Arbeiten mit dem Inneren Coach
20.-21. Januar 2017 in Regensburg

NLP-Coaching
01.-04. Marz 2017 in Regensburg

Work-Private-Balance in Coaching und Beratung
28. April - 02. Mai 2017 in Regensburg

Systemische Tiefeninterviews
15.-16. September 2017

Doku-Seminar
26.-27.Januar 2018 in Regensburg

INTAKA-Caribbean-Center auf Kuba (Baracoa) als Kompaktkurs
14. Mai - 04. Juni 2016

>> Trainer: Gerhard Gigler, Christine Seufert, Rupert Natter

NLP-Practitioner-Ausbildungen, die als Grundlage fir die
Coaching-Ausbildung anerkannt werden, finden Sie auf
den Seiten 6 — 7 oder im Internet.

ANMELDEGEBUHR | 295,00 €
KURSGEBUHREN | 2810,00 €
ZERTIFIZIERUNGSGEBUHR | 295,00 €
ZEITUMFANG | 150 Stunden

Zur Zertifizierung sind 15 Stunden Supervision und
45 Stunden Peergruppe erforderlich.

Die Teilnahme an der INTAKA-Abendakademie ist fir
Ausbildungsteilnehmer/-innen frei.
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SUPERVISOR/IN
& COACH

AUSBILDUNG IN SYSTEMISCH-INTE-
GRATIVER SUPERVISION & COACHING

Supervision

Supervision ist eine Beratungsform fiir Erwachsene, die speziell im be-
ruflichen Kontext als Unterstiitzungssystem wirksam wird. Supervision
ist prozessorientiert, begleitet sowohl reflektierend, als auch l6sungs-
orientiert und nimmt die Supervisand/innen innerhalb ihrer Felddy-
namik wahr. Die Dynamik der Organisation, deren Kund/innen bzw.
Klient/innen und deren Mitarbeiter/innen wird ebenso wahrgenom-
men wie die Dynamik der die Dynamik der eigenen Person, Funktion
und Rolle der Gesellschaft. Die Wechselwirkung dieser unterschied-
lichen Dynamiken riickt in den Mittelpunkt dieser Beratungsform.

Coaching

Coaching nimmt gezielt Steuerfunktion als Flihrungsaufgabe in den
Blick. Coaching begleitet als Unterstiitzungssystem den Coachee,
dhnlich wie Supervision. Zielorientierung und Work-Private-Balance
riicken jedoch dabei in den Vordergrund.

Supervision und Coaching finden jeweils in unterschiedlichen
Settings statt: fiir Einzelne, Gruppen oder Teams. Die Schulung der
genuin supervisorischen Haltung ist zentral und als eine fundierte
Methodenschulung in unserer Ausbildung integriert.

Schritt fiir Schritt setzt die Ausbildung bei den Grundlagen von
Supervision und Coaching an und baut diese mit inrem spezifischen
Ansatz aus, um das individuelle Profil des/der einzelnen Teilnehmers/
in zu entwickeln und zu scharfen. NLP bildet ein Methodenrepertoire;
dariiber hinaus agieren wir systemisch-integrativ. Die Inhalte sind
orientiert an den DGSv-Standards.

v/ systemisch
Systemische Sichtweisen werden fiir das Berufsfeld nutzbar ge-
macht, sowohl deren theoretischer Ansatz, wie auch das praktische
Methodenrepertoire des Systemischen Denkens. Die Ansdtze von
Jakob Moreno, Virginia Satir u.a. bis hin zum l6sungsfokussierten
Ansatz nach Steve de Shazer und der eigenen Entwicklung des
Systemischen Hexagons® beeinflussen unser Systemisches Denken
und Handeln grundlegend.

v integrativ
Gepragt durch die integrative Gestaltarbeit von Fritz Perls und
seinen Schiiler/innen agieren wir interaktiv, entwicklungsorientiert,
psychoanalytisch erweitert und kreativ.

Durch unser Kombinationssystem kdnnen Sie Teile lhrer Ausbildung
bei INTAKA mit weiteren Ausbildungen kombinieren.
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Zertifizierungen sind moglich nach:
INTAKA, DVNLP, IANLP, ECA, IHK & IGB

Unsere Supervisions- und Coaching-Ausbildung setzt sich aus den
Kernseminaren Supervision und den Kernseminaren Coaching zu-
sammen. Kernseminare Supervision, die in einer festen Gruppe statt-
finden, starten wieder im Sommer 2017. Die Informationen zu den
Kernseminaren Supervision finden Sie auf unserer Homepage. Kern-
seminare Coaching beginnen jedes Jahr und kdnnen auch kompakt
in unserem INTAKA-Caribbean-Center auf Kuba absolviert werden.

KERNSEMINARE COACHING

Systemische Arbeitsweisen in Coaching und Beratung
05.-09. September 2016 in Regensburg

Systemisches Arbeiten mit dem Inneren Coach.
20.-21. Januar 2017 in Regensburg

NLP-Coaching: 01. - 04. Marz 2017 in Regensburg

Work-Private-Balance in Coaching und Beratung
28. April - 02. Mai 2017 in Regensburg

Systemische Tiefeninterviews
15.-16. September 2017 in Regensburg

Doku-Seminar: 26. - 27. Januar 2018 in Regensburg

INTAKA-Caribbean-Center auf Kuba (Baracoa) als Kompaktkurs
14. Mai - 04. Juni 2016

>> Trainer der Kernseminare Coaching: Gerhard Gigler,
Christine Seufert, Rupert Natter

ANMELDEGEBUHR SUPERVISION & COACHING | 295,00 €
KERNSEMINARE SUPERVISION | Infos auf unserer Homepage
KERNSEMINARE COACHING | 2810,00 €

ZERTIFIZIERUNGSGEBUHR | je nach Zertifizierung

Die Teilnahme an der INTAKA-Abendakademie ist fir
Ausbildungsteilnehmer/-innen frei.
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PSYCHOTHERAPIE
& COACHING

SYSTEMISCH-INTEGRATIVE PSYCHO-
THERAPIE- & COACHING-AUSBILDUNG

In unserer Psychotherapie und Coaching-Ausbildung schaffen
Sie sich ein berufliches Standbein in der Beratung von Einzelper-
sonen und Teams. Die Psychotherapie beschaftigt sich vor allem
mit Themen aus dem Privatbereich, Coaching nimmt berufliche
Herausforderungen in den Blick.

v/ systemisch
Die systemische Denk- und Arbeitsweise und der integrative Ansatz
sind grundlegend in unserer Ausbildung. Unser systemischer Back-
ground baut auf Jakob Moreno und Virginia Satir auf. Neuere Formen
von Aufstellungs- und Skulpturarbeit, Strukturaufstellungen, kérper-
orientierte Systemverfahren und neurolinguistische Systemarbeit
werden ebenso erlebbar wie die Hypnosystemische Konzeption und
die akademieeigene Entwicklung des Systemischen Hexagons®,
SystEx® und der Skript- und Archetypenaufstellungen.

v integrativ
Der integrative Ansatz hat immer die Ganzheitlichkeit im Blick.
Diese steht im Fokus der integrativen Gestalttherapie. Fritz Perls und
Hilarion Petzold sind die bekanntesten Therapeuten, die fiir diesen
Ansatz stehen. Diese ganzheitlichen Konzeptionen folgen dem
dialogischen Prinzip, das die Biihne zur vertrauensvollen Begegnung
erdffnet. Die Vermittlung der wichtigsten Methoden der Gestalt-
therapie findet sich ebenso wie der vergleichende Blick auf die Inter-
ventionsstrategien der verschiedenen therapeutischen Richtungen,
die sich auf dem Markt etabliert haben.

v profilstark
Bei INTAKA erleben Sie eine fundierte Ausbildung, die das individu-
elle Profil der einzelnen Teilnehmer/innen im Blick hat. Uns ist wichtig,
dass Sie Ihren individuellen, therapeutischen Stil entwickeln. Dabei
mochten wir Sie unterstiitzen und Sie durch die unterschiedlichen
Angebote motivieren. Durch eine gezielte Auswahl der Wahlsemi-
nare zertifizieren Sie sich zudem als Coach und schlie3en zusatzlich
mit diesem Zertifikat ab.

Unsere Ausbildung bereitet gezielt auf die Priifung zum/zur Heilpraktiker/in
fiir Psychotherapie vor.

Je nach Voraussetzung sind lhnen verschiedene Zertifizierungen
maglichzum/zur

Psychologischer/n Berater/in (INTAKA), Coach, INTAKA, Coach,
DVNLP, Master-Coach, DVNLP, Business-Coach (IHK), Coach (ECA)

Unsere Ausbildung setzt sich aus den Kernseminaren Psychotherapie
und den Kernseminaren Coaching zusammen:
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KERNSEMINARE PSYCHOTHERAPIE:

Kennenlernen im individuellen & systemischen Resonanzraum:
01-03.Juli 2016

Systemischer Ansatz: Familienaufstellungen:
16.-18. September 2016

Systemischer Ansatz: Strukturaufstellungen:
07.-08. Oktober 2016

Integrative Gestalttherapiel: 11. - 12. November 2016
Integrative Gestalttherapie Il: 02. - 03. Dezember 2016
Interventionen aus dem NLP und der Hypnotherapie:
05.-08. Januar 2017

Integrative Gestalttherapie lll: 10. - 11. Marz 2017
Psychodynamische Psychotherapie: 23. - 24. Juni 2017

Intensives: Zusammenwirken systemischer und integrativer
Verfahrensweisen: 17. - 20. August 2017

Diagnostik: 06. — 07. Oktober 2017

Personlich-integrativer Stil und die kreative Entwicklung von
Experimenten: 19. - 20. Januar 2018

Dokumentationen und Life-Supervision: 26. - 29. Mdrz 2018

Systemischer Ansatz: Archetypen- und Skriptaufstellungen:
29.Juni-01.Juli 2018

Integration und Reflexion: 21. - 23. September 2018

>> Trainerteam: Gerhard Gigler, Susanne Scharnitzky,
Dr. Simin Bengler, Christine Seufert

ANMELDEGEBUHR
PSYCHOTHERAPIE & COACHING | 295,00 €

KERNSEMINARE PSYCHOTHERAPIE | 5320,00 €
KERNSEMINARE COACHING | 2810,00 €

ZERTIFIZIERUNGSGEBUHR | je nach Zertifizierung

Die Kernseminare Coaching entnehmen Sie bitte den
Seiten 12 — 13 oder ausfihrlich unserer Homepage.
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NLP-TRAINER

AUSBILDUNG

Diese Ausbildung ermdglicht Ihnen, sich zu einer Gberzeugenden
und kongruenten Trainerpersonlichkeit zu entwickeln und sich
fortgeschrittene Prasentationstechniken anzueignen. Sie werden
lernen, mit lhrer Stimme und Korpersprache tiberzeugend zu
fuhren. AuBBerdem werden Sie Gruppenprozesse verstehen und
gestalten lernen, den flexiblen und souverdnen Umgang mit
unvorhergesehenen Situationen einliben und Feedback auf
verschiedenen Ebenen geben u.v.m.!

Diese Ausbildung ist flr alle, die kiinftig als Trainer, Seminar-
leiter/-in, Redner u.a. arbeiten und ihr professionelles Auftreten
verbessern und optimieren wollen. Voraussetzung fiir die Teil-
nahme an der Ausbildung ist ein anerkanntes NLP-Practitioner-
Zertifikat und ein anerkanntes NLP-Master-Zertifikat, zertifiziert
nach DVNLP.

Mit der erfolgreich abgeschlossenen NLP-Trainerausbildung
konnen Sie bei der DVNLP die NLP-Lehrtrainer-Anerkennung
beantragen. Damit sind Sie berechtigt, zertifizierte NLP Ausbil-
dungen durchzufihren.

INHALTE

- Presentation Skills | | Frames, Metabotschaften, Biihnenanker,
Trainerrolle, Gruppe und Sicherheit, Inkorporieren

«  Presentation Skills Il | Gruppenrapport, Seminardesign,
Visuelle Prasentationstechniken, Basisthemen-Prdsentatio-
nen, Life-Coaching, Gruppendynamik, Systemdynamik

- Presentation Skills Il | Stérungen, Kritik, Ablehnung,
Life-Coaching

«  Presentation Skills IV | Feedback, Konstruktivismus, NLP-
Prasentationen

-+ Presentation Skills V | Trainerprofil, NLP-Prasentationen,
Life-Coaching, Abschluss
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TERMINE

NLP-Trainer-Ausbildung in Regensburg
22.-24. April 2016

10.-12. Juni 2016

15.-16. Juli 2016

30. September — 03. Oktober 2016
16.—17.Dezember 2016

03.-05. Februar 2017

30. Marz - 03. April 2017

>> Trainer: Gerhard Gigler, Christine Seufert

NLP-Trainer-Ausbildung als Urlaubskurs im
INTAKA-Caribbean-Center auf Kuba

07.-26. November 2016
>> Trainer: Gerhard Gigler, Christine Seufert

ANMELDEGEBUHR | 80,00 €, Kursgebiihren | 2540,00 €
ZEITUMFANG | 130 Stunden
ZERTIFIZIERUNGSMOGLICHKEIT | DVNLP und IANLP
VORAUSSETZUNG | NLP-Master, DVNLP

Zur Zertifizierung sind 15 Stunden Supervision erforderlich.

Die Teilnahme an der INTAKA-Abendakademie ist fir
Ausbildungsteilnehmer/-innen frei.
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HYPNO-COACH

UPGRADE-AUSBILDUNG

Im Anschluss an unsere Ausbildung zu den Berufsbildern: Coach,
Supervisor/in und Coach und Heilpraktiker fiir Psychotherapie
und Coach bieten wir Upgrades an, die die beraterischen Fahig-
keiten erweitern und eine weitere Profilierung erméglichen.

Die Arbeit mit Trancephdnomenen und Hypnose ist mittlerweile
fester Bestandteil vieler psychotherapeutischer und medizinischer
MaBnahmen. Im Bereich der Schmerztherapie und der Psycho-
somatik hat sich unser Gesundheitssystem langst fir multimodale
Behandlungsformen geoffnet, die verhaltenstherapeutische
Herangehensweisen mit Methoden der Hypnose und Selbst-
hypnose kombinieren und den Patienten eine sowohl kognitive
als auch unbewusst-intuitive Auseinandersetzung mit ihrer
Problematik ermdglichen.

Das Konzept der Hypnotherapie nach Milton Erickson macht
einen sanften Zugang zu unbewussten Prozessen moglich, was
den Aufbau von gesundheitsdienlichen Gedanken- und Verhal-
tensmustern férdert und dem Patienten mehr Wahimaoglichkeiten
im Umgang mit seiner Erkrankung aufzeigt.

In der Ausbildung zum Hypno-Coach erhalten Sie eine kompakte
Schulung in den Grundtechniken der Hypnose nach Milton
Erickson, die wichtigsten, verhaltenstherapeutischen Methoden
im Bereich der Psychosomatik und chronischer Schmerzen sowie
eine Schulung in bio-psycho-sozialer Zusammenhange beziiglich
dieser Erkrankungen.

TERMINE

In Regensburg

18.-19.11.2016, 13.-14.01.2017,17.-18.02.2017,17.-18.03.2017
Seminargebiihren: 980,00 € (inklusive Anmeldegebdihr)

>> Trainerin: Dr. Simin Bengler

ANMELDEGEBUHR | 80,00 €, Kursgebiihren | 900,00 €
ZEITUMFANG | 48 Stunden
ZERTIFIZIERUNGSMOGLICHKEIT | Hypno-Coach, INTAKA

Die Teilnahme an der INTAKA-Abendakademie ist fir
Ausbildungsteilnehmer/-innen frei.
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TEAMENTWICKLUNG &
SOZIALES PANORAMA

TEAMARBEIT UND TEAMENTWICK-
LUNG IN SUPERVISION & COACHING

24.-25.Juni 2016 | INTAKA Regensburg |
Trainerin: Christine Seufert | 195,00 €

In diesem Seminar lernen Sie mit Modellen aus dem NLP und
anderer Verfahrensweisen, Teams und deren Entwicklung wahr-
zunehmen, ressourcereich zu unterstitzen und Teamprozesse
gelingend zu begleiten.

Inhalte:

«  Wasist ein Team?

« Was unterscheidet Teams von Gruppen?

«  Charakteristische Merkmale von Teams und von Teamarbeit
Das Besondere an Coaching und Supervison in Teams

«  Entwicklungsstufen im Teamprozess

«  Teamrollen - die richtige Person am richtigen Platz

Verschiedene Modelle zum Wahrnehmen von Teams
& Teamprozessen

- Synergie-Effekte in Teams nutzen
- Effektive Coaching-Tools flr die Arbeit mit Teams

SYSTEMISCHES ARBEITEN BEGINNT IM

KOPF: ARBEIT MIT DEM SOZIALEN PANORAMA

07. - 08. Oktober 2016 | INTAKA Regensburg

Trainerin Christine Seufert | 195,00 €

Geistige Landkarten in unserem Kopf helfen uns, uns in unseren
sozialen Beziehungen zu orientieren. Diese inneren Bilder sort-
ieren unsere Wahrnehmung von Kontakt und Beziehung, von
Sympathie und Antipathie und definieren, wie wir Beziehungen
gestalten.

In der Arbeit mit dem Sozialen Panorama geht man der Frage
nach, wie Menschen ihre Lebenssysteme in Familie und Freun-
deskreis, im Beruf, in Teams und Gruppen innerlich reprasentieren
und dadurch beeinflussen. Es bietet zielgerichtet Moglichkeiten,
diese Reprasentationen in den Blick zu nehmen und zu verandern.

Inhalte:

+ Reprdsentation unserer Beziehungen

« Umgang mit schwierigen Personen und Teams
Arbeit am Selbstbild

«  Systemisches Arbeiten im Kopf
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INTAKA
REGENSBURG

ABENDAKADMIE IN REGENSBURG

An unserer Integrativen Akademie fiir Bildung und Coaching
laden wir Sie ein zur Abendakademie und erganzen damit
unsere Ausbildungs- und Fortbildungs-Angebote. An den
Theorieabenden préasentieren wir Themen aus der humanis-
tischen Psychologie und deren Umsetzung. An den Praxisaben-
den wird Neues kennen gelernt und bereits Gelerntes vertieft.
Diese Praxisabende werden von unserem Team supervidiert, so
dass Sie fundiertes Feedback erhalten.

Einen Abend kénnen Sie buchen fiir 15 Euro, ein Jahresabo
(12 Monate) betragt 150 Euro. Flr Ausbildungsteilnehmer ist
die Abendakademie flir 12 Monate im Preis enthalten.

KOSTENFREIE INFOABENDE

THEMA |,Supervision & Coaching”

TERMINE | 14.01.2016, 17.03.2016, 23.06.2016, 15.09.2016
ORT | Bismarckplatz 9, 93047 Regensburg

UHRZEIT | 18:00 Uhr

THEMA |,NLP“

TERMINE | 25.02.2016, 21.04.2016, 12.05.2016, 07.07.2016,
22.09.2016, 06.10.2016

ORT | Bismarckplatz 9, 93047 Regensburg
UHRZEIT | 18:00 Uhr
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THEORIEABENDE

2460

28. Januar 2016 | “Ziele effektiv entwickeln -
Zielbestimmung” | Referentin: Monika Stemmer
18. Februar 2016 | “Neurosystemische Fiihrungskompe-

tenz vor dem Hintergrund des Systemischen Hexagons” |
Referentin: Christine Seufert

03. Médrz 2016 | “Einfiihrung in die Klinische Hypnose
Milton Ericksons” | Referentin: Dr. Simin Bengler

07. April 2016 | “Motivation mit NLP” |
Referentin: Monika Stemmer

14. April 2016 | “Die Kunst des ersten Schritts.

Hilfen zur Konfliktbewaltigung aus der Logotherapie” |
Referent: Heinrich Weber

28. April 2016 | “Abnehmen mit System. Begleitendes
Coaching mit NLP” | Referentin: Monika Stemmer

02. Juni 2016 | “Systemisches Arbeiten im Kopf —
Einflhrung in die Arbeit mit dem Sozialen Panorama” |
Referentin: Christine Seufert

21.Juli 2016 | “Ziele” | Referent: Glinther Gruber

29. September 2016 | “Beschwerdemanagement” |
Referentin: Annette Ebmeier

27. Oktober 2016 | “Humor als Therapeutikum. Die para-
doxe Intention V.E. Frankls als Methode einer effektiven
Intervention” | Referent: Heinrich Weber

24. November 2016 | “Motivierende Gesprachsfiihrung” |
Referentin: Monika Stemmer

UHRZEIT | 19:00 Uhr - 20.30 Uhr
ORT | Bismarckplatz 9, 93047 Regensburg
PREIS | 15,00 € je Abend



PRAXISABENDE

14. Januar 2016 | “Live-Coaching”|
Referentin: Christine Seufert/Supervisor/in / Coach i.A.

03. Februar 2016 | “Der Archetyp der Tricksterfigur” in der
Systemischen Aufstellungsarbeit” | Referent: Gerhard Gigler
25. Februar 2016 | “Die eigenen inneren Kraftquellen nutzen —
Ressourcearbeit und Ankern”| Referentin: Christine Seufert

10. Mé&rz 2016 | “Neurologische Ebenen - Personlichkeits-
ebenen zielgerichtet einsetzen” | Referentin: Monika Stemmer
17.Mérz 2016 | “Live-Coaching”|

Referentin: Christine Seufert / Supervisor/in / Coach i.A.

21. April 2016 | “Eigene Muster und Strategien wiirdigen — neue
entwickeln — Kontextreframing”| Referentin: Christine Seufert
12. Mai 2016 | “Die Kreativitat des Inneren Teams —
Reframingtechniken”| Referentin: Monika Stemmer

16. Juni 2016 | “Systemische Organisationsaufstellung” |
Referent: Gerhard Gigler

23. Juni 2016 | “Live-Coaching”|

Referentin: Christine Seufert / Supervisor/in / Coach i.A.

07. Juii 2016 | “Die eigene Entwicklungsgeschichte entdecken —
Timelinearbeit”| Referentin: Monika Stemmer

15. September 2016 | “Live-Coaching” |

Referentin: Christine Seufert / Supervisor/in / Coach i.A.

22. September 2016 | “Strategien sinnvoll nutzen -
Strategiearbeit” | Referentin: Monika Stemmer

06. Oktober 2016 | “Die Feineinstellung unserer Wahrnehmung
- Submodalitatenarbeit” | Referentin: Monika Stemmer

20. Oktober 2016 | “Aufstellungsarbeit im Coaching zum
Inneren Coach”| Referent: Gerhard Gigler

10. November 2016 | “Mit Sprache Veranderung begleiten —
Sprachmuster” | Referentin: Monika Stemmer

01.Dezember 2016 | “Kollektives Lernen im Raum Aufstel-
lungen als, LernMittel” fiir gemeinschaftliche Fragestellungen” |
Referentin: Christine Seufert

08. Dezember 2016 | “Live-Coaching/ Supervisor & Coach i. A
fur gemeinschaftliche Fragestellungen”|
Referentin: Christine Seufert / Supervisor/in / Coach i.A.

UHRZEIT | 19:00 Uhr - 21.00 Uhr
ORT | Bismarckplatz 9, 93047 Regensburg
PREIS | 15,00 € je Abend
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FORTBILDUNGEN

EINFUHRUNG IN DIE GESTALT-
BERATUNG UND GESTALTTHERAPIE

~Gestalt ist keine Technik, kein therapeutisches Schnellver-
fahren, sondern ein ernster Weg, sich selbst zu finden und zu
wachsen. Wachstum aber ist ein Prozess, der Zeit braucht.”

Im Mittelpunkt dieser Fortbildung stehen das gestalttherapeutische
Konzept der Bewusstheit und das Verstandnis von echtem Kontakt.
Geschult wird in diesem Seminar die Grundhaltung als Berater/in im
Kontext von therapeutisch-orientiertem Vorgehen.

Wichtige Themen werden sein: Self-Support, Szenisches Gestalten und
klassische Gestalttechniken wie Wahrnehmungskontinuum, Leerer Stuhl u.a.

THEMA | “Einflihrung in die Gestaltberatung & Gestalttherapie”
TERMIN | Fr. - So., 11.-13.12.2015 oder 29.04. - 01.05.2016

ORT | INTAKA Regensburg
PREIS | 240,00 €
TRAINER | Gerhard Gigler, Susanne Scharnitzky

ZUGANG ZU MEINEN INNEREN QUELLEN
RESSOURCE-ARBEIT MIT NLP

“Die Ressourcen liegen stets in uns. Jeder Mensch hat bereits
alles, was er braucht, in sich.”

Ausgehend von dieser Grundannahme bietet das NLP (NeuroLinguis-
tische Programmieren) niitzliches Hintergrundwissen und effektives,
alltagstaugliches Handwerkszeug, um unsere Inneren Kraftquellen
wieder zu entdecken und nutzbar zu machen. Damit wir prasent,
ausgeglichen, selbstsicher, kompetent und voller Energie ein selbst-
bestimmtes, erfiilltes Leben fiihren und einen gelingenden Kontakt
mit anderen Menschen aufbauen kénnen - in beruflichen und
privaten Kontexten.

Seien Sie neugierig, was in Ihnen steckt!

THEMA | “Zugang zu meinen Inneren Quellen
Ressource-Arbeit mit NLP”

TERMIN | Sa., 30.01.16

ORT | VHS Straubing, Anmeldung bei der VHS Straubing
TRAINER | Monika Stemmer
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FORTBILDUNGEN

ERSCHOPFT ODER AUSGEBRANNT?
SO BEUGEN SIE MIT NLP VOR.

Das schleichende Ausbrennen in Phasen bis hin zur
Berufsunfahigkeit gefédhrdet immer mehr Menschen.

Schuld daran sind nicht alleine die Herausforderungen des (Berufs-)
Alltags, es sind vielmehr unsere Erwartungen, Einstellungen und
Bewertungen.

Und daran kdnnen Sie etwas &ndern! Zum Beispiel mit dem Neuro-
Linguistischen Programmieren (NLP). Lernen Sie bewahrte Methoden,
Haltungen und Praventionsmdglichkeiten kennen und bleiben Sie
selbstbestimmt und gesund!

THEMA | “Erschopft oder ausgebrannt? So beugen
sie mit NLP vor.”

TERMIN | Di., 23.02.16

ORT | INTAKA Regensburg, Anmeldung VHS Regensburger Land
TRAINER | Monika Stemmer

KOMMUNIKATION & SELBSTWERT
GELUNGENE KOMMUNIKATION MIT NLP

Wenn der Selbstwert leidet, leidet die Kommunikation.

Weshalb ist Kommunikation manchmal so schwierig und wie kann
sie besser funktionieren?

Gezieltes Kommunikationstraining und Selbstmanagement helfen
Ihnen, sich selbst und andere bewusster wahrzunehmen, zwischen-
menschliche Reaktionen besser zu verstehen, Missverstandnisse zu
vermeiden und Konflikte zu entscharfen! Mit NLP kénnen Sie innere
Starken aktivieren und auch in schwierigen zwischenmenschlichen
Situationen souveraner reagieren:

Grundideen/Methoden des NLP, Selbstwert starken durch Ressourcen,
Transaktionsanalyse, 4-Ohren Modell.

THEMA | “Kommunikation & Selbstwert
Gelungene Kommunikation mit NLP”

TERMIN | Sa., 27.02.16

ORT | INTAKA Regensburg, Anmeldung VHS Regensburger Land
TRAINER | Michaela Berr-Borkhoff
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FORTBILDUNGEN

LOVE IT, CHANGE IT OR LEAVE IT!
ERFOLGREICHES SELBSTMANAGEMENT

Lernen Sie ausgewahlte NLP-Grundfertigkeiten zur Vorbeugung und
Bewaltigung beruflicher und personlicher Krisen und Konflikte kennen

und anwenden. Glinstiger“Nebeneffekt”: Wenn Sie gut bei sich sind, kdnnen
Sie auch gut mit anderen in Kontakt treten und erfolgreich kommunizieren.

« 1. Abend: NLP und die finf Sinne, Wahrnehmung schulen,
Wahlmaglichkeiten schaffen.

+  2.Abend: Ziele formulieren, eigene Kraftquellen (wieder-)ent-
decken und nutzbar machen.

« 3. Abend: unsere Personlichkeitsebenen, Umdeuten (Reframing)
von Situationen und Verhalten.

THEMA |“Love it, change it or leave it!
Erfolgreiches Selbstmanagement”

TERMIN | Di., 01.03.16 / 08.03./ 15.03.16, jew. 18.00 — 21.30

ORT | INTAKA Regensburg, Anmeldung VHS Regensburger Land
TRAINER | Monika Stemmer

CLEVER UMGEHEN MIT SCHWIERIGEN
KUNDEN UND KONFLIKTEN

Das Denken jenseits von richtig und falsch eréffnet neue Sichtweisen.

Ziel dieses Seminars ist es, clevere Ideen zu entwickeln und eigene
Wege zu finden, um bei Einwanden, Kritik, Konflikten selbst-bewusst,
ressourcenreich, wertschatzend und flexibel mit Gesprachspartnern
umzugehen.

Sie werden angeleitet, sich auf den anderen, “seine Welt’, seine Sicht-
weisen einzustimmen, ihn abzuholen, wo er gerade steht, Bedtirfnisse,
Werte, Strategien und Denkvorlieben genauer wahrzunehmen, Unge-
sagtes zu erfragen, um ihm auf Augenhdhe zu begegnen - mit
Interesse, Empathie und Blick auf das gemeinsame Ziel!

THEMA | “Clever umgehen mit schwierigen Kunden & Konflikten”
TERMIN | Sa., 09.04 und Sa., 16.04.16

ORT | VHS Straubing, Anmeldung bei der VHS Straubing
TRAINER | Monika Stemmer
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FORTBILDUNGEN

WERTSCHATZENDE KOMMUNIKATION
IN BALANCE MIT UNS SELBST & ANDEREN

Wir sehen unsere Art zu sprechen vielleicht nicht als gewalttatig an,
dennoch flihren unsere Worte haufig zu Verletzung und Leid. Wert-
schatzende Kommunikation hilft uns, unseren sprachlichen Ausdruck
gezielt umzugestalten und lehrt uns,wirklich zuzuhoren”.

Aus gewohnheitsmaBigen, automatischen Reaktionen werden
bewusste Antworten.

4-Schritte Modell (*in Anlehnung an GFK Marshall B. Rosenberg):
Beobachtungen ohne Bewertung ausdriicken, Gefiihle bewusst
wahrnehmen, eigene Bed(irfnisse und die des Gegentibers erkennen
und ausdriicken, aussichtsreiche Bitten stellen, mit Arger konstruktiv
umgehen.

THEMA | “Wertschatzende Kommunikation
In Balance mit uns selbst und anderen”

TERMIN | Sa., 04.06.2016

ORT | VHS Straubing, Anmeldung bei der VHS Straubing
TRAINER | Michaela Berr-Borkhoff

KOMMUNIKATION & SELBSTWERT
GELUNGENE KOMMUNIKATION MIT NLP

Wenn der Selbstwert leidet, leidet die Kommunikation.

Weshalb ist Kommunikation manchmal so schwierig und wie kann sie
besser funktionieren? Gezieltes Kommunikationstraining und Selbst-
management helfen lhnen, sich selbst und andere bewusster wahrzu-
nehmen, zwischenmenschliche Reaktionen besser zu verstehen, Missver-
standnisse zu vermeiden und Konflikte zu entscharfen! Mit NLP konnen Sie
innere Starken aktivieren und auch in schwierigen zwischenmenschlichen
Situationen souverdner reagieren:

Grundideen/Methoden des NLP, Selbstwert starken durch Ressourcen,
Transaktionsanalyse, 4-Ohren Modell.

THEMA | “Kommunikation und Selbstwert
Gelungene Kommunikation mit NLP”

TERMIN | Sa., 18.06.2016, 9.30 - 13.00, 14.00 - 17.00

ORT | INTAKA Regensburg, Anmeldung VHS Regensburger Land
TRAINER | Michaela Berr-Borkhoff
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FORTBILDUNGEN

NLP & ANDERE LOSUNGSORIENTIERTE
METHODEN FUR DIE BERATUNGSPRAXIS

Dieses Seminar gibt Ihnen einen fundierten Einblick in grundle-
gende Methoden des Neurolinguistischen Programmierens (NLP)
und anderer |6sungsorientierter Konzepte; es vermittelt lhnen
sowohl Basiswissen als auch konkrete Fertigkeiten fir lhre tagtdg-
liche Beratungspraxis! Mit NLP werden Losungen vorstellbar und
realisierbar. Durch Aktivierung eigener Ressourcen, die Fokussierung
auf Losungsansatze konnen sich ungiinstige Verhaltensmuster leicht
auflésen, Problemkreisldufe tiefgehend veréndert werden.

Inhalte: Grundannahmen I6sungsorientierter Ansdtze, NLP-Basis-
techniken, Zirkulare Wechselwirkungen.

THEMA | “NLP & andere I6sungsorientierte
Methoden fiir die Beratungspraxis”

TERMIN | Sa., 24.09.2016, 9.00 - 18.30

ORT | INTAKA Regensburg
PREIS | 130,00 €
TRAINER | Michaela Berr-Borkhoff

MITTENDRIN — ASSISTENTINNEN

& ERSTKRAFTE
NLP-PRAXIS FUR DEN BERUFSALLTAG

Gelingende Kommunikation und nachhaltiges Zustandsmanagement
am Arbeitsplatz sind zentrale Themen fiir die Motivation und Gesund-
heit der Mitarbeiterlnnen und damit sowohl fiir den eigenen persén-
lichen Erfolg als auch fiir den des Unternehmens. Das Neuro-Linguis-
tische Programmieren (NLP) bietet mit seiner klaren Struktur genau
hierfiir sinnvolle Unterstiitzung, starkt Sie im Berufsalltag mit praktischen,
schnell umsetzbaren Grundfertigkeiten sowie dem nétigen Hintergrund-
wissen flr zentrale Themen und Herausforderungen lhres Arbeitsalltags
und lhrer Rolle. > Néhere Infos unter www.intaka.de

THEMA |“Mittendrin — Assistentinnen & Erstkrafte
NLP-Praxis fir den Berufsalltag”

TERMIN | Sa., 09.04 und Sa., 16.04.16

ORT | VHS Straubing
PREIS | 320,00 €
TRAINER | Monika Stemmer
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FORTBILDUNGEN

DIE EIGENE SINNVISION SCHAFFEN
PERSONLICHE & BERUFLICHE ZIELE ERREICHEN

Der Erfolg beginntim Kopf.

Im NLP, der systemischen Arbeit und der Gestalttherapie setzen sich
Trainer mit der Visualisierung von Zielen auseinander - aus gutem
Grund: Eine Studie der Universitat Kalifornien ergab, dass die drei
Prozent der befragten Absolventen eines Jahrgangs, die ihre Ziele
visualisiert hatten, 20 Jahre spater gllcklicher, gestinder, in besseren
Strukturen lebten.

Setzen Sie sich in diesem Workshop mit Ihren Zielen auseinander,
lernen Sie Methoden zur Erarbeitung einer Lebens-, Perioden- und
Jahreszielplanung kennen. Visualisieren und erreichen Sie Ihre Ziele!

THEMA | “Die eigene Sinnvision schaffen
Personliche & berufliche Ziele erreichen”

TERMIN | Fr-Sa., 18.-19.11.16

ORT | INTAKA Regensburg, Anmeldung VHS Regensburger Land
PREIS | 195,00 €
TRAINER | Gunther Gruber

CLEVER UMGEHEN MIT SCHWIERIGEN
KUNDEN & KONFLIKTEN

Das Denken jenseits von richtig und falsch eréffnet neue Sichtweisen.

Ziel dieses Seminars ist es, clevere Ideen zu entwickeln und eigene
Wege zu finden, um bei Einwanden, Kritik, Konflikten selbst-bewusst,
ressourcenreich, wertschatzend und flexibel mit Gesprachspartnern
umzugehen.

Sie werden angeleitet, sich auf den anderen, “seine Welt’, seine Sicht-
weisen einzustimmen, ihn abzuholen, wo er gerade steht, Bed(irfnisse,
Werte, Strategien und Denkvorlieben genauer wahrzunehmen, Unge-
sagtes zu erfragen, um ihm auf Augenhdhe zu begegnen — mit
Interesse, Empathie und Blick auf das gemeinsame Ziel!

THEMA | “Clever umgehen mit schwierigen Kunden & Konflikten”
TERMIN | Mi, 16.11.16/23.11./30.11.16, jew. 18.00 - 21.45

ORT | VHS Straubing, Anmeldung bei der VHS Straubing
TRAINER | Monika Stemmer
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INTAKA
ASCHAFFENBURG

SILKE CASPARI

INTAKA-Regionalmanagerin, Grundschullehrerin, Ausbildung
in padagogischer Kinesiologie (Brain Gym), Ausbildung in
psychologischer Kinesiologie (Three in one), Gestaltpadagogin
(IGB), NLP Trainerin (DVNLP), Beratung in freier Praxis;

Komplexe Zeiten erfordern nachhaltige Lésungen mit situations-
angepasster Werteorientierung. Dies gilt im privaten Bereich
genauso, wie in beruflichen Kontexten. Zwischen Sicherheits-
bediirfnis und Freiheitsgefiihl kdnnen wir intelligente Systeme
bauen - in unserem inneren Team und mit den Menschen, die
uns begegnen. INTAKA, die Integrative Akademie fir Bildung
und Coaching, bietet mit ihrem systemisch-integrativen Ansatz
im NLP genau dies. Im achtsamen Setting erweitern wir unser
Bewusstsein, um intelligente Losungen erlebbar zu machen.

An unterschiedlichen Abenden und an Wochenendveranstaltun-
gen werden Sie interessante Moglichkeiten finden, Ihre Ziele und
Visionen zu fokussieren. An einer kostenfreien Auftakt-Veranstal-
tung erhalten Sie erste bedeutsame Eindriicke.

AUFTAKT-VERANSTALTUNG

THEMA |,Systemisches NLP fiir intelligente Losungen
TERMIN | 06. Oktober 2016; 19.00 Uhr - 21.00 Uhr

"

ORT | Raum flr Bewegung und Lernen, RoBmarkt 12,
63739 Aschaffenburg

REFERENTEN | Gerhard Gigler (Akademieleiter),
Silke Caspari (Regionalmanagerin)
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INTAKA
WIESBADEN

DR. PETER-FELIX RUELIUS

INTAKA-Regionalmanager, Theologe, NLP-Trainer (DVNLP),
Supervisor und Coach, Leiter der Stabsstelle Christliche Ethik,
Spiritualitat und Seelsorge bei der BBT-Gruppe, Rundfunkautor
flir den Hessischen Rundfunk und Deutschlandfunk;

Komplexe Zeiten erfordern nachhaltige Losungen mit situa-
tionsangepasster Werteorientierung. Dies gilt im privaten Bereich
genauso, wie in beruflichen Kontexten. Zwischen Sicherheits-
bediirfnis und Freiheitsgefiihl kdnnen wir intelligente Systeme
bauen - in unserem inneren Team und mit den Menschen, die
uns begegnen. INTAKA, die Integrative Akademie fur Bildung
und Coaching, bietet mit ihrem systemisch-integrativen Ansatz
im NLP genau dies. Im achtsamen Setting erweitern wir unser
Bewusstsein, um intelligente Losungen erlebbar zu machen.

An unterschiedlichen Abenden und an Wochenendveranstal-
tungen werden Sie interessante Méglichkeiten finden, lhre Ziele
und Visionen zu fokussieren. An einer kostenfreien Auftakt-
Veranstaltung erhalten Sie erste bedeutsame Eindriicke.

AUFTAKT-VERANSTALTUNG

THEMA |,Systemisches NLP fiir intelligente Losungen”
TERMIN | 26. September 2016; 19.00 Uhr - 21.00 Uhr

ORT | wird noch bekannt gegeben

REFERENTEN | Gerhard Gigler (Akademieleiter),
Christine Seufert (Akademiekoordinatorin),
Dr. Peter-Felix Ruelius (Regionalmanager)
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INTAKA
MUNCHEN

BETTINA SCHULER

INTAKA-Regionalmanagerin, Jahrgang 1970, ist Diplom Sozial-
padagogin, Medienpadagogin, NLP-Trainerin (DVNLP) und
Systemische Beraterin. Seit Gber 5 Jahren ist sie hauptberuflich
als Coach und Trainerin tétig. Ihr Schwerpunkt liegt auf der
Begleitung von Erwachsenen, die sich in beruflichen Verdnder-
ungsprozessen befinden. Sie lebt mit Mann und zwei S6hnen
in Mlnchen.

LEITSATZE

4Erstaunlich wie lustvoll und leicht Veranderung sein kann,
wenn sie achtsam begleitet wird.” Diese Aussage einer Teil-
nehmerin umschreibt auf wunderschdne Art und Weise unser
Ziel. INTAKA, die Integrative Akademie fiir Bildung und Coaching,
bietet auch in Miinchen genau dies. Achtsam gehen wir gemein-
sam den Weg dahin, wo Ziele und Visionen beruflich und privat
erlebbar werden.

Der Wechsel von Theorie- und Praxisabenden gibt die Moglich-
keit, den Input in Ubungen und Anwendungsfelder zu integrieren.
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INTAKA MUNCHEN

ABENDAKADEMIE

TERMINE |

03.02.2016 | Theorieabend ,Coaching in Veranderungspro-
zessen” | Referentin: Bettina Schuler

06.04.2016 | Praxisabend, systemisches Arbeiten im NLP“ |
Leitung: Bettina Schuler

01.06.2016 | Theorieabend ,Das innere Familiensystem nach
der IFS Methode” | Referentin: Bettina Schuler

05.10.2016 | Praxisabend ,Arbeiten mit dem inneren Team” |
Leitung: Bettina Schuler

EINFUHRUNGSWOCHENENDEN

Einfithrung ins NLP - von Zielen und nachhaltigen Lésungen

NLP ist als wirkungsvolle Verfahrensweise fiir Kommunikation
und Verdnderungsarbeit bekannt. Seit Giber 20 Jahren arbeitet
der Akademieleiter Gerhard Gigler in Coaching, Supervision,
Psychotherapie und Unternehmensberatung mit dieser fas-
zinierenden Methode. Der systemisch-integrative Stil von
INTAKA ist bekannt fur seine Werteorientierung und den
achtsamen Umgang mit Menschen, die Ziele verwirklichen
wollen, Ressourcen entdecken und Verdanderungen in ihrem
Leben lustvoll und nachhaltig leben wollen. Dazu laden wir Sie
ein. Das Wochenende wird gleichzeitig auch anerkannt fiir die
zertifizierte Ausbildung zum NLP-Practitioner, DVNLP.

INFORMATIONEN

THEMA | Einfiihrung ins NLP — von Zielen und
nachhaltigen Lésungen”

TERMIN | 15. - 16.April 2016; Freitag: 18.00 — 21.00 Uhr;

Samstag: 9.00 - 17.00 Uhr
ORT | BodyMindSoul, Albert-RoBhaupter-Strale 98
SEMINARGEBUHR | 195,00 €

REFERENTEN | Gerhard Gigler (Akademieleiter),
Bettina Schuler (Regionalmanagerin)
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ABENDAKADEMIE

UHRZEIT | 20:00 Uhr - 22.00 Uhr

ORT | BodyMindSoul, Albert-Rof3haupter-Stra3e 98,

81369 Miinchen (U6, Partnachplatz, die Praxis befindet sich
ebenerdig im Hinterhof)

PREIS | 15,00 € je Abend

EINFUHRUNGSWOCHENENDEN

Systemisches Arbeiten mit dem Inneren Coach

Wenn lhr Inneres Team gut zusammenarbeitet, werden Sie mit
ausdrucksstarker Ausstrahlung Ihren Mitmenschen begegnen
kénnen und lhre Bediirfnisse gut im beruflichen und privaten
Alltag leben kdnnen. In diesem Einfiihrungsseminar lernen Sie
Ihren Inneren Coach kennen, der in lhrem Inneren Team eine
Schlusselfigur flir eine positive und zufriedene Lebenseinstel-
lung ist. Auf dem Hintergrund des Systemischen Hexagons®
entdecken Sie Ihre Mdglichkeiten im Zusammenspiel Ihrer
verschiedenen Systembiihnen, auf denen Ihr Leben spielt.

Das Wochenendseminar wird gleichzeitig auch anerkannt fiir
die zertifizierte Ausbildung zum Coach, IHK, DVNLP.

INFORMATIONEN

THEMA |,Systemisches Arbeiten mit dem Inneren Coach”

TERMIN | 24. - 25.Juni 2016; Freitag: 18.00 — 21.00 Uhr;
Samstag: 9.00 - 17.00 Uhr

ORT | BodyMindSoul, Albert-RoBhaupter-Strale 98
SEMINARGEBUHR | 195,00 €

REFERENTEN | Gerhard Gigler (Akademieleiter),
Bettina Schuler (Regionalmanagerin)
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INTAKA
RAVENSBURG

KARL-JOSEF ARNOLD

Regionalmanager Ravensburg und Ulm, Supervisor und Coach

(INTAKA Regensburg und Kuba), NLP Practitioner (DVNLP),

Religionspadagoge, Diakon, Seelsorger bei Menschen mit einer

Horbehinderung, Zusatzqualifikation ,Seelsorge bei Menschen

mit Hérschadigung’, KéIn, Gebardensprachkompetenzin
Deutscher Gebardensprache (DGS);

KOSTENFREIE INFOABENDE

TERMINE | THEMA

21.Juni 2016 | ,Mit Ressourcen personliche und
berufliche Ziele erreichen - eine Einfiihrung ins NLP* |
Referentin: Christine Seufert

04. Oktober 2016 |, Intelligente Lésungen
bauen - was Coaching und Supervision bewirken kann” |
Referent: Gerhard Gigler

ABENDAKADEMIE

TERMIN | 13. Dezember 2016
Ebenen in der Beratung - Vielfalt entdecken
Referent: Karl-Josef Arnold

UHRZEIT | 19:00 Uhr - 21.00 Uhr
ORT | Charlottenstr. 41, 88212 Ravensburg
PREIS | 15,00 € je Abend

+Neurologische

ll|

AUFTAKT-VERANSTALTUNG

THEMA |,Systemisches NLP fiir intelligente Losungen”
TERMIN | 19. April 2016; 19.00 Uhr - 21.00 Uhr

ORT | wird noch bekannt gegeben
REFERENTEN | Gerhard Gigler (Akademieleiter),
Christine Seufert (Akademiekoordinatorin),
Karl-Josef Arnold (Regionalmanager)
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INTAKA
ULM

KARL-JOSEF ARNOLD

Regionalmanager Ravensburg und Ulm, Supervisor und Coach

(INTAKA Regensburg und Kuba), NLP Practitioner (DVNLP),

Religionspadagoge, Diakon, Seelsorger bei Menschen mit einer

Horbehinderung, Zusatzqualifikation ,Seelsorge bei Menschen

mit Horschadigung’, Kéln, Gebardensprachkompetenz in
Deutscher Gebardensprache (DGS);

KOSTENFREIE INFOABENDE

TERMINE | THEMA

22.Juni 2016 | ,Mit Ressourcen personliche und
berufliche Ziele erreichen - eine Einfiihrung ins NLP* |
Referentin: Christine Seufert

05. Oktober 2016 |, Intelligente Losungen
bauen - was Coaching und Supervision bewirken kann” |
Referent: Gerhard Gigler

ABENDAKADEMIE

TERMIN | 14. Dezember 2016 |,,Neurologische
Ebenen in der Beratung - Vielfalt entdecken” |
Referent: Karl-Josef Arnold

UHRZEIT | 19:00 Uhr - 21.00 Uhr

ORT | Haus der Begegnung, Dreifaltigkeitskirche,
Griiner Hof 7, 89073 Ulm

PREIS | 15,00 € je Abend

AUFTAKT-VERANSTALTUNG

THEMA |,Systemisches NLP fiir intelligente Losungen”
TERMIN | 14. Juni 2016; 19.00 Uhr - 21.00 Uhr

ORT | wird noch bekannt gegeben
REFERENTEN | Gerhard Gigler (Akademieleiter),
Christine Seufert (Akademiekoordinatorin),
Karl-Josef Arnold (Regionalmanager)
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Kooperation Gerhard Gigler & Dr. Friedrich Asslander




INTAKA WURZBURG

In Kooperation mit Dr. Friedrich Asslander

SIGRID GUTZMANN

Regionalmanagerin - Wirtschaftsassistentin (IHK), Marketing-
leiterin (ADG), NLP-Master (DVNLP), NLP-Trainer i.A.,
Supervisorin und Coach (INTAKA);

LEITSATZE

Die Schnittstelle von Person und Organisation wird in dieser
Abendreihe sehr speziell beleuchtet. Mit den Methoden der
Systemischen Organisationsaufstellung und des Neurolinguis-
tischen Programmierens werden Fiihrungsthemen tiefgreifend
und effizient vermittelt. Fiihren meint dabei, sich selbst fiihren,
andere fihren und gefiihrt werden. Dr. Friedrich Asslander und
Gerhard Gigler werden an diesen 5 Abenden Wesentliches zu
diesem Themenkreis vermitteln. Jeder Abend ist einzeln buchbar.

ABENDAKADEMIE

TERMINE | THEMA

13. April 2016 |, Systemaufstellungen — wie Sie rasch das
Wesentliche erkennen” | Referent: Dr. Friedrich Asslander

15.Juni 2016 |, Selbstmanagement und nachhaltige
Losungen mit NLP” | Referent: Gerhard Gigler

12.Juli 2016 | ,Fiihren und gefiihrt werden, wenn alles
immer schneller wird” | Referent: Dr. Friedrich Asslander

27.September 2016 |, Systemisches Coaching fir Einzel-
personen und in Unternehmen — Nutzen und Wirkweise” |
Referent: Gerhard Gigler

UHRZEIT | 19:00 Uhr - 21.00 Uhr
ORT | Falkenhaus, Marktplatz 9, 97070 Wirzburg
PREIS | 15,00 € je Abend

AUFTAKT-VERANSTALTUNG

THEMA |,Systemaufstellungen — wie Sie rasch das
Wesentliche erkennen”

TERMIN | 17. M&rz 2016; 19.00 Uhr - 21.00 Uhr
ORT | wird noch bekannt gegeben
REFERENTEN | Dr. Friedrich Asslander, Gerhard Gigler
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INTAKA
LUDWIGSBURG

ERIKA HOLLER-ERPENBACH,
GEORG SCHUTZLER

Erika Holler-Erpenbach

Regionalmanagerin Ludwigsburg, Heilpraktikerin seit 1985 in
eigener Praxis tatig, Psychotherapeutin (HpG), gepriifte Kérper-
sprache-Kommunikationstrainerin, Gestaltpadagogin (IGB),
NLP Master (DVNLP), Supervisorin und Coach i.A.

Georg Schiitzler

Regionalmanager Ludwigsburg, Evangelischer Pfarrer,
KSA Seelsorge-Fortbildung, Gestaltpadagoge (IGB),
NLP-Master (DVNLP), Coach (INTAKA).

LEITSATZE

Komplexe Zeiten erfordern nachhaltige Losungen mit situations-
angepasster Werteorientierung. Dies gilt im privaten Bereich
genauso, wie in beruflichen Kontexten. Zwischen Sicherheitsbe-
dirfnis und Freiheitsgefiihl kdnnen wir intelligente Systeme bauen
—in unserem inneren Team und mit den Menschen, die uns be-
gegnen. INTAKA, die Integrative Akademie fiir Bildung und
Coaching, bietet mit ihrem systemisch-integrativen Ansatz im NLP
genau dies. Im achtsamen Setting erweitern wir unser Bewusst-
sein, um intelligente Losungen erlebbar zu machen.

An unterschiedlichen Abenden und an Wochenendveranstaltungen
werden Sie interessante Moglichkeiten finden, lhre Ziele und
Visionen zu fokussieren. An einer kostenfreien Auftakt-Veran-
staltung erhalten Sie erste bedeutsame Eindriicke.

EINLADUNG ZUR EROFFNUNG

TERMIN | Sonntag, 17. April 2016, 11 Uhr Auftakt-Matinee

Es warten auf Sie Musik, kleine Gaumenfreuden, Informationen
und Beitrage mit Erika Holler-Erpenbach und Georg Schiitzler
sowie Gerhard Gigler und Christine Seufert. Wir bieten Hilfe zur

Unterstiitzung bei unterschiedlichen Lebensthemen und bevor-
stehenden Veranderungen, bei Krisensituationen und Konflikten,
bieten Infoveranstaltungen und Erwachsenenbildung in Form
der Abendakademie, bieten Einzel-, Gruppen-, Team Coaching,
Psychotherapie, systemische Aufstellungsarbeit

Wir freuen uns auf Suchende, Tastende, Hoffende, Wartende,
Sehnende, Neugierige. ..
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INTAKA
LUDWIGSBURG

4860

KOSTENFREIER INFOABEND

THEMA |,NLP - das Kommunikations- & Veranderungsmodell”
TERMIN | Dienstag, 3. Mai 2016, 19.30 - 21.30 Uhr
TRAINER | Gerhard Gigler

ORT | Ludwigsburg, Marktplatz 5

NLP ist herangereift zu einer Schule der Kommunikation,
Motivation, Entfaltung und Selbstmanagement. An diesem
Abend erhalten Sie einen Einblick ins NLP, seine Hinter-
griinde und vor allen Dingen den Nutzen fiir personliches
Zustandsmanagement und gelingenden Kontakt mit an-
deren. Sie erleben unseren Ansatz des integrativen NLP, bei
dem es uns vor allen Dingen um wert-orientiertes Arbeiten
geht und Wertschatzung im Fokus steht.

ABENDAKADEMIE

THEMA | Vom Traum zur Wirklichkeit — arbeiten mit dem
Disney-Modell

TERMIN | Dienstag, 31. Mai 2016, 19.30 - 21.30 Uhr
SEMINARGEBUHR | 15,00 €

TRAINER | Georg Schiitzler

ORT | Ludwigsburg, Marktplatz 5

War Walt Disney ein Traumer? Wie hétte er sonst Donald Duck,
Micky Maus, Kater Karlo oder Goofy erfinden oder Filme wie, Das
Dschungelbuch’,Pinocchio” und, Alice im Wunderland” drehen
kénnen. Doch Disney war zugleich ein Gestalter, der die Armel
hochkrempelte, um Traumen eine Gestalt zu geben. Anzunehmen
ist, dass er ebenso sein eigener Kritiker war, der seine Traume auf
den Boden holte, so dass sie vor einem breiten Publikum bestehen
konnten.

In Teams, Gruppen, wie auch in der eigenen Seele befinden sich
die drei Eigenschaften (Traumer, Gestalter, Kritiker) oft in einem
nervenden Streit. Das Disney-Model kann hier Klarheit stiften, die
verschiedenen Eigenschaften wiirdigen und zu einem kreativen
Miteinander fiihren.



ABENDAKADEMIE — PRAXISABEND

THEMA | ,Ressourcereich personliche und
berufliche Ziele erreichen”

TERMIN | Dienstag, 27. September 2016, 19.30 Uhr
SEMINARGEBUHR | 15,00 €

TRAINERIN | Christine Seufert

ORT | Ludwigsburg, Marktplatz 5

Nur wenn ich mein Ziel kenne, weil3 ich, ob ich auf dem
richtigen Weg bin. Wenn meine Ziele und Werte tberein-
stimmen, bin ich motiviert. Ziele so zu formulieren, dass

sie energievoll wirken, ist eine Basis der Veranderungsarbeit
im NLP. An diesem Praxisabend erleben und liben Sie,
wohlgeformte, energievolle Ziele zu formulieren und die
Ressourcen zu erleben, die Sie beim Erreichen des Zieles
unterstutzen.

ABENDAKADEMIE

THEMA | Systemische Aufstellungsarbeit:
Erkennen — Benennen - Verandern

TERMIN | Dienstag, 28. Juni 2016, 19.30 Uhr
SEMINARGEBUHR | 15,00 €

TRAINERIN | Erika Holler-Erpenbach

ORT | Ludwigsburg, Marktplatz 5

Wir alle kennen die Situation, dass wir mit einem Menschen
oder einer Situation im privaten oder im beruflichen Kontext
Schwierigkeiten haben. Die Kommunikation wird schwierig,
Zusammenhange kdnnen nicht durchschaut werden, eine
Lésung ist nicht in Sicht.

Das systemische Stellen ermoglicht ein Bewusstwerden und ein
Sehen Uber das eigene Verhaltensmuster, tiber das Muster der
Konfliktsituation und tiber das Muster des Systems.

Die Systemische Aufstelungsarbeit ermdglicht ein Darstellen
und Erkennen des Verhaltens der Beteiligten, die Ausldser und
die Verstarker, sie ermdglicht neue Verhaltensweisen zu er-
wagen und zeigt was daflir notwendig ist.

4960



INTAKA
LUDWIGSBURG

SEMINARTAG
VERANDERUNG STEHT AN -
SOLL ICH, SOLL ICH NICHT?

Samstag, 12. November 2016, 10 bis 18 Uhr

Eigentlich miisste man zufrieden sein, denn bisher lief es glatt im ei-
genen Leben. Schule, Ausbildung, Beruf, solides Einkommen, daneben
das private Leben, mit weitgehend gegliickter Partnerschaft und viel-
leicht sogar Kindern, die einen anstrahlen — oder ein ahnlich oder
ganz anders erfillltes Leben. Trotzdem rumort etwas im Zentrum der
eigenen Seele, als wenn da jemand ruft, dass ich mich noch mal auf
den Weg machen soll, dass ein ndchstes Ziel angesagt ist, dass ein
Hockenbleiben unbefriedigend sei.

Aber auf welchen Weg soll ich mich machen, welches Ziel ansteuern,
welche Verdnderungsmaglichkeiten gibt es denn und wie Iasst sich das
mit dem bisher erreichten verbinden? Der Wind des Wandels weht und
rlttelt an den Fenstern und Tiiren des eigenen Lebenshauses.

Mit Elementen der Gestaltpddagogik, des NLP und anderen Methoden
wollen wir Hilfen anbieten, um dem Veranderungsimpuls nachzu-
gehen, ihn zu priifen, oder um ihm eine Gestalt zu geben.

Trainer | Erika Holler-Erpenbach und Georg Schutzler
Seminargebiihr | 95 €
Ort| Marktplatz 5, 71634 Ludwigsburg
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INTAKA KUBA

INTAKA-CARIBBEAN-CENTER

Direkt am feinen Sandstrand des Playa Manglito auf Kuba laden
wir Sie in unser INTAKA-Caribbean-Center an der tiirkisfarbenen
Karibik ein. Sie erleben das ganz Besondere, das dieses Land und
die Menschen in diesem Land zu bieten haben. Noch urspriing-
lich und mit karibischer Leichtigkeit verbinden wir professionelle
Ausbildungen mit der Lebenslust der Menschen dort und einer
interkulturellen Lernatmosphére der unterschiedlichen Teilnehmer/
innen und dem internationalen Trainerteam.

So verbinden wir Weiterbildung und Erholung , das Entdecken
neuer innerer und duf3erer Landkarten, das Erleben anderer
Mentalitat und verschiedener Orte auf Kuba - eine faszinierende
Reise und ein Erleben im Innen und AuBen - Weiterbildung ver-
bunden mit Kontakt, karibischem Flair und Erholung.

AUSBILDUNGEN

NLP-Practitioner

Fundierte Grundlagenausbildung im NLP fiir effektive Kommuni-
kation, Kontakt und ressourcenreiches Zustandsmanagement.
Machen Sie sich auf Entdeckungsreise in die unterschiedlichen
inneren und duBeren Landkarten und entdecken Sie neue Kulturen
und Landschaften!

Die Inhalte finden Sie auf Seite 7 und weitere Infos auf unserer
Homepage.

Termin | 07. - 26. November 2016

>> Trainer: Gerhard Gigler, Christine Seufert & Kooperationspartner

NLP-Master

Die Ausbildung zum NLP-Master erweitert und vertieft die erlernten
Practitioner-Fahigkeiten und will zu einer hohen Flexibilitat im
Umgang mit NLP-Skills verhelfen sowie zu einer Integration der
erlernten Techniken. Der Fokus liegt auf der Arbeit mit Gruppen

und Teams und der Erweiterung der beraterischen Fahigkeiten.
Voraussetzung fiir die Teilnahme an der NLP-Master-Practitioner-
Ausbildung ist ein anerkanntes NLP-Practitioner-Zertifikat.

Die Inhalte finden Sie auf Seite 9 und auf unserer Homepage.
Termin | 07. - 26. November 2016

>> Trainer: Gerhard Gigler, Christine Seufert & Kooperationspartner
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NLP-Trainer

Die Ausbildung zum/zur NLP-Trainer/in bereitet Sie darauf vor,
Seminare professionell zu gestalten, Gruppen und Teams zu leiten,
als Redner/in zu arbeiten, zu moderieren, und zu trainieren. Die Teil-
nehmer/innen lernen an sich selbst, an ihren unterschiedlichen
eigenen Prasentationen und der Aufarbeitung der inneren Themen,
die dabei auftauchen und am Feedback, das die Teilnehmer/innen
erhalten. Dies wird mit den gelernten Presentation- und Platform-
Skills ergdnzt ... Die vielfaltigen Trainerstile werden dabei verfeinert
und die eigenen inneren Besonderheiten ressourcenreich genutzt.
Das interkulturelle Miteinander auf Kuba bietet lhnen die M&glich-
keit, sich als Trainer/in in unterschiedlichen Settings zu erleben und
die eigene innere Landschaft zu erweitern.

Die Inhalte finden Sie auf Seite 18 oder auf unserer Website.
Termin | 07. - 26. November 2016
>> Trainer: Gerhard Gigler, Christine Seufert & Kooperationspartner

Systemische Ausbildung - SystEx-Constellation-Work

Sie lernen Grundlagen des Systemischen Arbeitens und erleben in
einem ganz anderen Umfeld einen Blick auf andere Systeme mit ihren
Systemspielen und Herausforderungen. Mit der akademieeigenen
Entwicklung des Systemischen Hexagons® und der Systemischen
Expressionsarbeit lernen Sie eine akademieeigene Verfahrensweise,
die mehr als 20jahrige Erfahrung als Berater und Trainer sowie das
Wissen aus verschiedenen Systemischen Schulen bilindelt.

Die ausfiihrlichen Infos finden Sie auf unserer Homepage.
Termin | 16.-28. Mai 2016
>> Trainer: Gerhard Gigler & internationales Team

Systemisches Coaching

Im dreiwdchigen Ausbildungsprogramm auf Kuba lernen Sie die
Profession und Haltung als Coach. Als Verfahrensweise lernen Sie
SystEx-Constellation-Work. Das Besondere an der Coaching-Ausbil-
dung auf Kuba ist, dass Sie neben der inhaltlichen Weiterbildung
und Selbsterfahrung Ihren Horizont als Coach erweitern durch das
Lernen in interkulturellen Gruppen und das Erleben einer anderen
Kultur mit ihren Werten, Normen, Beliefs.

Die ausfiihrlichen Infos finden Sie auf unserer Homepage.

Termin | 16. Mai — 04. Juni 2016

>> Trainer: Gerhard Gigler & internationales Team
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BICO

BILDUNGS- & COACHINGTAGE 2016

Auch 2016 laden wir Sie wieder zu unseren Bildungs- und
Coachingtagen ins Haus Werdenfels ein. Mit unserem Motto
,Jedes Minus ist ein halbes Plus” betonen wir diesmal die
Veranderungskraft, die in unserer positiven Bewusstseins-
lenkung liegt.

Jede noch so negativ erscheinende Situation hat ihren Sinn in
Zusammenhang mit diesem Universum. Dieser Sinn erschlie3t
sich uns oft (noch) nicht. Kommt jedoch das Bewusstsein von
Sinn hinzu, dndert dies unsere Wahrnehmung — manchmal sehr
schnell und erheblich. Wird uns also der Sinn einer scheinbar
negativen Situation bewusst, dann wird jedes Minus zum Plus!

Oft sind es inspirierende Momente, die uns pl6tzlich das Bewusst-
sein fir den Sinn und den Gesamtzusammenhang erschlieBen.
Auf der Ebene der Beraterhaltung sind es gerade die Reframing-
techniken, die uns die positive Funktion oder Absicht einer
Situation erschlielen. Verséhnungs- und Wirdigungsarbeit
schaffen neue Resonanzverbindungen mit dem Gesamtzusam-
menhang und lassen uns positiv und gestarkt aus scheinbar
negativen Situationen hervorgehen.

Die BiCo 2016 stellen diese Prozesse in den Fokus.

MERKEN SIE SICH SCHON
UNSERE BICO-TAGE 2016
IM HAUS WERDENFELS VOR

TERMIN | 14.- 16. Oktober 2016

Es erwartet Sie wieder ein vielféltiges Angebot, das Sie auf
unserer Website finden werden.
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INTAKA

SCHON, DASS SIE SICH UBER UNSERE
ANGEBOTE BEI INTAKA INFORMIEREN.

“Ich habe INTAKA vor tiber 20 Jahren gegriindet, um Ausbil-
dungen, Fortbildungen und Beratung anzubieten. Mittlerweile
haben tiber 20.000 Teilnehmer/innen unsere mehrjahrigen Aus-
bildungen und Seminare absolviert.”

Wir bilden aus...

« ...in 5 Berufsformaten: Coach, Supervisor, Trainer, Organi-
sationsberater, Heilpraktiker

« ...in 3 Hauptverfahrensweisen: Neurolinguistisches Pro-
grammieren, Systemische Beratung, Gestalttherapie
+ ... mit einem reichhaltigen Methodenrepertoire, das Tools

flr den kreativen Einsatz in vielen Berufsfeldern bereit halt

Das spezifische Profil von INTAKA ist bekannt durch eine werte-
orientierte Grundhaltung, die fiir einzelne Berufsfelder spezifisch
aufgearbeitet wird.

Die Integrative Akademie flr Bildung und Coaching - INTAKA -
will einzelnen Personen und Organisationen hohe Qualitdt zu
fairen Preisen bieten. Zur Qualitatssicherung arbeiten bei uns
unterschiedliche Verantwortlichen-Teams unter anderem auch
die Kommission fiir Ausbildung und Qualitdtsmanagement,
sowie unser wissenschaftlicher Beirat.

Durch unsere Sozialprojekte wollen wir gesellschaftliche
Rahmenbedingungen mitgestalten und verantwortliche Bil-
dungsarbeit mit gesellschaftlichen Gegebenheiten in Resonanz
bringen.

Im Jahr 2012 ist die Idee entstanden, das INTAKA-Caribbean-Center
auf Kuba zu bauen, um in dieser reizvollen Umgebung Kurse an-
zubieten. Der interkulturelle Ansatz steht dabei im Zentrum und
die eigene innere Landkarte begegnet nicht nur der atemberau-
benden Landschaft der Karibik, sondern auch der faszinierend
anderen Kultur und Mentalitat.

INTAKA bietet mit seinen unterschiedlichen Standorten in
Deutschland und Lateinamerika ein breites Spektrum zur Ver-
wirklichung Ihrer privaten und beruflichen Ziele.

Gerhard Gigler
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SOZTALPROJEKTE

WEGSCHAUEN? GEHT NICHT MEHR!

Unsere Entscheidung ist an einem Punkt sehr klar und verbindet
sich mit unserer Wertehaltung: Wegschauen? Geht nicht mehr!
Als Bildungseinrichtung fiihlen wir uns mitverantwortlich fir die
Mitgestaltung auf unserem Planeten. Der berihmte, Tropfen auf
dem heif3en Stein” hindert uns nicht daran, ,das Unsere” zu tun
und zu einer positiven Entwicklung beizutragen. So haben sich
aus dieser grundlegenden Einstellung und Haltung mittlerweile
mehrere Sozialprojekte entwickelt:

Unsere Kuba Projekte:

Im Jahr 2008 haben wir viele Menschen auf Kuba, die unter den Hur-
rikans Gustav und lke zu leiden hatten, unterstiitzt. Durch die Mithilfe
vieler INTAKA-Kunden konnten wir Nahrungsmittel und Kleidung
kaufen, Hauser eindecken, Matratzen und andere Gegenstande des
alltdglichen Gebrauchs den kubanischen Familien zukommen lassen.
Mittlerweile sind wir Gibergegangen, auch mit unserer Kernkompetenz
zur Verfligung zu stehen. Wir fiihren alljghrlich Ausbildungen auf Kuba
durch und bieten dadurch kubanischen Professionals die Moglichkeit,
kostenfrei an unseren Kursen teilzunehmen und sich zertifizieren zu
lassen. Dies wollen wir mit dem INTAKA-Caribbean-Center weiter
ausbauen.

Unsere Fliichtlingsprojekte:

In drei unterschiedlichen Projekten versuchen wir Begegnungsraum
anzubieten, in dem Integration auf,héheren Neurologischen Ebenen”
stattfinden kann. Unsere Arbeit beschaftigt sich hierbei vor allem mit
der Werte- und der Zugehdrigkeitsebene. Hier sehen wir den gro3ten
Bedarf und die gro3te Herausforderung in Bezug auf Integration.

Unsere Projekte - in Kooperation mit der KEB Regensburg, der
Stadt Regensburg, dem Landratsamt, der Gemeindecaritas und
»Blickreich” - sind dabei u. a.

«  Gesprachsabende mit Professionellen in der Fllichtlingsarbeit,
Fliichtlingen, Coaches, unterschiedlichen Teilnehmer/innen

«  Weiterbildungen fiir Professionelle in der Fliichtlingsarbeit

«  Kostenfreie Teilnahme an INTAKA-Fortbildungen und Abend-
akademie fiir ehrenamtliche Helfer in der Fliichtlingsarbeit

«  Gruppen-Supervision fiir Enrenamtliche in der Fliichtlingsarbeit

- die Seminarreihe Werte-INterAKTION fiir Mitarbeiter/innen aus
dem kirchlichen Bereich, aus der Wirtschaft und Menschen in der
Fliichtlingsarbeit.

,Niemand kann intelligente Bildungsarbeit betreiben,
wenn er Sozialarbeit nicht intelligent fordert!”

Gerhard Gigler
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MITARBEITER & TRAINER

\ A
Gerhard Gigler Christine Seufert  Monika Stemmer  Giinther Gruber

Akademieleiter Akademie- Fortbildungen Beratung
koordinatorin

<o\

Dr. Gerhard Felix Franziska Dr. Simin
Kleineidam Duran Rodriguez  Wenisch-Brauneis Bengler
Inhouse Caribbean Center International Trainerin

)
Michaela Annette Ebmeier  Eike Holtschmit Susanne
Berr-Borkoff Trainerin Trainer Scharnitzky
Trainerin Trainerin

Heinrich Weber Dr. Peter-Felix Georg Schiitzler Bettina Schuler

Trainer Ruelius Regionalmanager Regionalmanagerin
Regionalmanager Ludwigsburg Miinchen
Wiesbaden

Karl-Josef Arnold  Silke Caspari Sigrid Gutzmann  Erika

Regionalmanager Regionalmanagerin  Regionalmanagerin  Holler-Erpenbach
Ravensburg & Ulm  Aschaffenburg Wiirzburg Regionalmanagerin
Ludwigsburg
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OFFICE-TEAM

Beate Kadsbauer Nicole Lehni Monika Kraupner  Hannes Modl
Office-Leiterin Office Accounting Office Assistance

»/
Alex Junge Sebastian Nagler  Nina Benedicter Markus Fiiracker
Webmaster Social Media Praktikantin Praktikant

WISSENSCHAFTLICHER
BEIRAT & KAQM

e )
Eike Haas Prof. Dr. Saku Mantere Prof. Dr. Gerhard Wirner
Wissenschaftlicher ~ Wissenschaftlicher ~ Wissenschaftlicher
Beirat Beirat Beirat

Dr. Simin Bengler  Heinrich Weber Dr. Magdalena Helmig
Psychotherapie INLP Supervision
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